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Tema: SOCIALIZACION PARA DPSGTYT DEL DECALOGO POR LA SALUD PLENA E INTEGRAL DE LAS
MUJERES EN TODAS SUS DIVERSIDADES E INTERSECCIONALIDADES

Dependencia (Direccion / Oficina)

Proceso

Direccion de Participacion  Social,
Territorialidad y Transectorialidad

Gestion

Relacionamiento con la ciudadania y participacion
social

Objetivo

Fecha: 28 de octubre 2025

Propiciar un espacio de encuentro,

Asistencia Técnica:

Asesoria ( ) Capacitacion ( X)
Orientacion () Acompanamiento ()
Otro ()

reflexion 'y apropiacion colectiva | Tipo  de
del Decalogo por la Salud Plena e | rgunion
Integral de las Mujeres en todas
sus Diversidades e

Modalidad:

Interseccionalidades, fortaleciendo

Presencial ( X) ‘ Virtual () ‘ Mixta ()

el compromiso de los funcionarios
y contratistas de la DPSGTyT con

Lugar: Secretaria de Salud Distrital- Auditorio Hemocentro

la implementacion de acciones
institucionales coherentes con los

Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 11:00 am

principios del Modelo de Atencién

Notas por: Dayana Ochoa

en Salud +MAS Bienestar.

Préxima reunién: No aplica

El encuentro tuvo como propdsito
consolidar una  comprensién
compartida de los principios del
Decalogo, desde una perspectiva
consciente, incidente, vinculante e
incluyente, que impulse el trabajo
articulado en favor de la garantia
del derecho a la salud plena de las
mujeres en toda su diversidad.

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

1. Desarrollo del encuentro

La jornada inici6 a las 9:00 a.m. con las palabras de Alejandra Taborda, Subsecretaria de Participacion Social,
Gestion Territorial y Transectorialidad, quien destacd la importancia del Decalogo como una herramienta
orientadora para fortalecer el compromiso institucional con la salud plena e integral de las mujeres, reconociendo
su diversidad, sus saberes y su papel fundamental en la transformacion social y comunitaria.
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Posteriormente, se da inicio al desarrollo metodoldgico de la sesion que estuvo estructurada en tres momentos
metodologicos, disefiados para favorecer la conexion emocional, el aprendizaje compartido y la apropiacion
practica de los principios del Decélogo.

Momento 1. Armonizacion del espacio: “Reconectarnos desde el agradecimiento”

El espacio inicié con una apertura simbolica que resalto la fusion de la creatividad de los jovenes, las acciones
genuinas de los nifios y nifias, la sabiduria de los ancestros y personas mayores, y la fuerza y tenacidad de las
mujeres en todas sus diversidades. Este primer momento buscd generar una disposicion emocional y colectiva
orientada a la escucha activa, el respeto y la colaboracion. Se desarrolld una practica de mindfulness con objeto,
utilizando un pimpén como herramienta simbdlica de introspeccion.

A través de movimientos suaves y guiados, las y los participantes fueron invitados a:

- Evocar la gratitud, reconociendo sus logros, metas y suefios alcanzados.

- Conectar con los recuerdos significativos, personas y experiencias que fortalecen su vocacion social y
comunitaria.

- Escuchar las emociones alojadas en el pecho, reconociendo su valor para la gestion consciente de los
sentimientos.

- Resignificar miedos o vacios, comprendiendo las dificultades como aprendizajes y fuentes de crecimiento
personal e institucional.

El ejercicio finalizd con una invitacion a mantener una escucha respetuosa y apertura al aprendizaje mutuo,
preparando el ambiente para la reflexion colectiva sobre el Decalogo.

Momento 2. Presentacion de la metodologia de construccion del Decalogo

En este segundo momento, se explico la metodologia de construccion participativa del Decalogo, destacando su
caracter colectivo, intersectorial e interseccional. Se socializé cémo el documento se nutre de los dialogos de
saberes con mujeres diversas, equipos territoriales, organizaciones sociales y actores institucionales, integrando
perspectivas diferenciales en coherencia con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (2020-2030),
la Politica Nacional de Participacion Social en Salud (Resolucién 2063 de 2017) y el enfoque participativo del
Modelo de Atencion en Salud +MAS Bienestar.

Este momento permitié que las y los asistentes reconocieran el Decalogo como una herramienta de orientacion
ética y técnica, que fortalece la accion institucional para garantizar la salud plena, el bienestar y la equidad de
género en el Distrito.
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Momento 3. Apropiacion interactiva de los principios del Decalogo

El tercer momento se orienté a la apropiacién vivencial de los principios mediante una actividad ludica e
interactiva. Debajo de algunos asientos se ubicaron afiches con los principios del Decalogo y su significado en el
accionar de los funcionarios publicos en salud.

Las personas que encontraban un afiche compartian su contenido en voz alta, generando reflexiones conjuntas
sobre como cada principio puede aplicarse en el ejercicio cotidiano de sus funciones y en los procesos de
participacion y gestién social.

La actividad favorecio la identificacion de compromisos personales e institucionales para incorporar los principios
del Decalogo como guias de accidén en la gestion territorial y transectorial, promoviendo practicas mas
conscientes, empaticas y transformadoras en salud publica.
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3. Cierre

La jornada concluyé reafirmando el llamado a consolidar un trabajo institucional coherente con el espiritu del
Decalogo y usando los lentes purpura, orientado a reconocer, cuidar y fortalecer la vida de las mujeres en toda
su diversidad. Se enfatizo la importancia de que cada principio se traduzca en acciones concretas que contribuyan
a una participacion social transformadora, donde las mujeres sean reconocidas como sujetas politicas de derecho
y agentes activas en la construccién del bienestar colectivo.

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar el acta de la sesioén Dayana Ochoa 30/10/2025
—_—
-
- |

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONo |  DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/
1 Dayana Ochoa Diochoa@saludcapit | 5455564635 |  SDS - DPSGTYT

al.gov.co

MDominguez@salu | 3128352504 SDS - DPSGTYT

2 Clara Maria Dominguez dcapital.gov.co ual
3 | Sonia Cujaban Artunduaga @Salig(;%ﬁ‘;agov oo | 3202462814 | SDS-DPSGTYT | Suw e | e
4 Paula Cifuentes pJC'f“;{‘atfsgsfg“dca 3152668208 | SPS SCTRYSC L)
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-004.

Nota: Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién

| Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Se adjunta listado de asistencia y diapositivas.
Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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POR LA SALUD PLENA E
INTEGRAL DE LAS MUJERES
EN TODAS SU DIVERSIDADES
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Hablar de “todas las mujeres” implica reconocer la riqueza, complejidad y fuerza de sus diversidades e

interseccionalidades.

Este decalogo incluye y representa a mujeres Cis, mujeres Trans, mujeres Lesbianas y Bisexuales, personas no binarias
asignadas femenino al nacer, mujeres Indigenas, Afrodescendientes, Raizales, Palenqueras, Rrom, mujeres con
discapacidad, mujeres migrantes, mujeres rurales, mujeres jovenes, adultas y mayores, ninas, madres, mujeres
gestantes y lactantes, mujeres cuidadoras, mujeres empobrecidasy precarizadas, mujeres en situacion de calle,

mujeres victimas del conflicto armado, de violencias basadas en género y mujeres defensoras de derechos humanos.

Todas ellas atraviesan condiciones particulares segun su etapa del ciclo vital, sus experiencias de vida, su entorno social
y territorial, su identidad de genero, orientacion sexual, situacion economica, ubicacion geografica y sus multiples

formas de habitar el mundo.




¢ POR QUE UN DECALOGO PARA LAS MUJERES?

« Las desigualdades de género en salud no son casuales,
son estructurales.

« Participacion social transformadora como eje para
dignificar la vida de las mujeres.

 Este decalogo es una herramienta viva para orientar

politicas  publicas mas justas, cuidadoras vy
transformadoras

o ] SECRETARIA DE
‘ Eﬂ SALUD BOGOT.



INSUMOS UTILIZADOS PARA LA CONSTRUCCION DE UN
DECALOGO LEGITIMO, REPRESENTATIVO Y CONTEXTUALIZADO ( 1

234 A

n
, VERSION
8 DECALOGOS PRELIMINAR RECOMENDACIONES
Del decalogo, incluida en el documento A ‘o Dictri
Construidos colaborativamente en las estratégico del Modelo MAS Bienestar, TecIr\l/llclzj?esrdgrilgn?aeggztgr;gralsetgé?llg ¢la
mesas de trabajo del | Dialogo de que sirvio como base para su perspectiva de derechos y los
Ciudadanas "Mas Voces, Mas resignificacion colectiva. enfoques de género y diferencial
Bienestar con Mujeres”. d dentrogdel Mo>c/lelo
) MODELO
POLITICA
- LINEAMIENTOS
PUIELIEA De Atencion en Salud MAS
. . Bienestar
De(g/llwereszxé ZEOq%Jgg de Politica Pablica Nacional
engz)onpes 1‘4 ) de Equidad de Género
. o PLAN DISTRITAL DE para fas Mujeres, Gonpes
é DESARROLLO (PDD)
“ | “Bogota Camina Segura” e SECRETARIA DS ok
5024-2027 9| sap BOGOT/\



Para la consolidacion del

METODOLOGIA

nuevo decalogo, se implementd un analisis cualitativo

fundamentado sobre la base de las consultas participativas en las 8 mesas de trabajo con 8

propuestas de decalogo, el ejercicio riguroso integro diversos momentos interrelacionados.

CAPTURA DE LA INFORMACION

* Elaboracion de relatorias en
VIvO con  propuesta de
decalogo manuscrita.

« Transcripcion de las relatorias.

ANALISIS Y SISTEMATIZACION

 Las relatorias se analizaron con
software (Atlas. ti) especializado,
mediante una codificacion
intencionada que permitid identificar
categorias clave y emergentes para
estructurar el decalogo.

Categorias emergentes

ANALISIS COLECTIVO Y
CONSTRUCCION DEL PRODUCTO FINAL

 Revision por parte del equipo
técnico de mujeres y género.

 Validacion con las mujeres
delegadas de las mesas de trabajo
del dialogo.

01, Atencion integral y digna
02, Salud mental y apoyo emocional

03, Reconocimiento de practicas culturales

04 , Educacion en salud y autonomia
05, Fortalecimiento del sistema de cuidado
06 , Desagregacion de datos por género

07 Inclusion v diversidad

08, Acceso a servicios de salud
09, Participacion y ciudadana

10, Evaluacion y seguimiento de politicas




MAS Bienestar es
Gestionar |la garantia que
todas las mujeres reciban

atencion integral, oportuna,

accesibley de calidad, con
enfoque diferencial y
respeto por sus derechos.

\Y

MAS Bienestar es Producir
conocimiento y evidencia
paratransformar la salud

de las mujeres y reducir
brechas

MAS Bienestar es Cuidar
el bienestar mental como
parte integral del derecho
a la salud de todas las
mujeres

.

V. MAS Bienestar es
Garantizar una salud
sexual y reproductiva
plena, autdnoma,
consciente y segura para
todas las mujeres

MAS Bienestar es Apropiar

el cuidado integral con

enfoque en el curso y ciclo

de vida de todas las
mujeres

MAS Bienestar es Contar
con espacios
transformadores para la
expresion, participacion y
liderazgo de las mujeres



MAS Bienestar es
Consolidar una atencioén
digna, humanizada,
empaticay respetuosa para
todas las mujeres

MAS Bienestar es Contar
con sistemas de
informacion y
observatorios con rostro de
mujer

X

MAS Bienestar es

Reconocer y promover el
bienestar de las mujeres
cuidadoras

MAS Bienestar paralas
mujeres es ViVvir sin
violencias




LENTES PURPURA

VER, CUIDAR Y TRANSFORMAR

. COMO SE VE EN LA PRACTICA?

* Hacemos una pregunta clave en cada proyecto:
“¢A quién deja por fuera esta decision?”

* Usamos datos desagregados por sexo/género, curso de
vida y roles de cuidado.

* Priorizamos las barreras reales que enfrentan las
mujeres: cuidado, tiempo, movilidad, ingresos y
seguridad.

* Reconocemos y corregimos sesgos en rutas, mensajes y

servicios, antes de implementarlos.

PREGUNTAS GUIA PARA NUESTRO
RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL
¢ Qué cambio cuando miramos esto con lentes
purpura?
¢ Qué datos faltan para entender el impacto en
las mujeres?
¢ Como reducimos barreras para que el derecho
a la salud sea real en su vida cotidiana?
¢ Qué compromiso asumimos hoy para que esto

se note en el territorio?

- SALUD BOGOT,
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